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臺中市績優社區選拔計畫修正對照表 

修正規定 現行規定 說明 

玖、獎勵方式： 

一、 績效組：社區發展協會評選成

績達90分以上者列為優等，80

分以上未達90分者列為甲等，

另視社區推動福利社區方案情

形，卓有成效者得列服務創新

獎。 

(一) 優等獎：獎勵金新臺幣5萬元

整，並頒發獎牌乙座，名額

以4名為限。 

(二) 甲等獎：獎勵金新臺幣3萬元

整，並頒發獎牌乙座，名額

以7名為限。 

(三) 服務創新獎：獎勵金新臺幣1

萬元整，並頒發獎狀乙紙。 

二、 卓越組：社區發展協會評選成

績達90分以上者列為優等，80

分以上未達90分者列為甲等。 

(一) 優等獎：獎勵金新臺幣8萬元

整，並頒發獎牌乙座，名額

以4名為限。 

(二) 甲等獎：獎勵金新臺幣6萬元

整，並頒發獎牌乙座，名額

以4名為限。 

玖、獎勵方式： 

一、 績效組：社區發展協會評選成

績達90分以上者列為優等，80

分以上未達90分者列為甲等，

另視社區推動福利社區方案情

形，卓有成效者得列服務創新

獎。 

(一) 優等獎：獎勵金新臺幣5萬元

整，並頒發獎牌乙座，名額

以4名為限。 

(二) 甲等獎：獎勵金新臺幣3萬元

整，並頒發獎牌乙座，名額

以7名為限。 

(三) 服務創新獎：獎勵金新臺幣1

萬元整，並頒發獎狀乙紙。 

二、 卓越組：社區發展協會評選成

績達90分以上者列為優等，80

分以上未達90分者列為甲等。 

(一) 優等獎：獎勵金新臺幣8萬元

整，並頒發獎牌乙座，名額

以3名為限。 

(二) 甲等獎：獎勵金新臺幣6萬元

整，並頒發獎牌乙座，名額

以3名為限。 

 

參考衛生福利部金卓

越選拔參與名額，卓

越組（卓越組、銅卓

越組、銀卓越組、金

卓越組）報名名額為

8人，爰增加卓越組

獲獎名額，俾據以提

報參與全國選拔。 

壹拾、其他事項： 

一、 通過第一階段區公所初選之社

區發展協會為參加選拔所需相

關行政費用，可擬妥需求計畫

送區公所函報社會局核定後予

以補助，市級選拔最高補助經

費以新臺幣1萬5,000元為限，

參與衛生福利部評選補助經費

壹拾、其他事項： 

一、 通過第一階段區公所初選之社

區發展協會為參加選拔所需相

關行政費用，可擬妥需求計畫

送區公所函報社會局核定後予

以補助，市級選拔最高補助經

費以新臺幣1萬元為限，參與衛

生福利部評選補助經費以新臺

一、 依據本市 112年

社區發展工作聯

繫會報決議調升

選拔行政費用，

提升社區參與意

願。 

二、 為落實節能減

紙，實地選拔資
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修正規定 現行規定 說明 

以新臺幣8萬元為限。 

二、 為落實節能減紙，實地評選資

料檢閱方式，可採電子檔案或

數位資料方式辦理 

三、參加本市計畫獲獎之社區發展

協會，須配合以下: 

(一) 獲獎社區有代表本市參選中

央選拔之義務。 

(二) 社區發展協會如獲衛生福利

部評選為甲等以上獎勵者，

自獲獎後一年內，社會局得

頒發獎勵金，獎勵金原則如

下: 

1. 金質、銀質、銅質卓越獎：

獎勵金新臺幣15萬元整，並頒

發獎牌乙座。 

2. 卓越獎：獎勵金新臺幣12萬

元整，並頒發獎牌乙座。 

3. 績效組-優等：獎勵金新臺幣

10萬元整，並頒發獎牌乙座。 

4. 績效組-甲等：獎勵金新臺幣

8萬元整，並頒發獎牌乙座。 

5. 服務創新獎：獎勵金新臺幣5

萬元整，並頒發獎狀乙紙。  

6. 選拔成績優等社區得由本府

指定辦理或參加示範觀摩、巡

迴分享及扮演社區輔導角色，

以供學習。 

幣8萬元為限。 

二、參加本市計畫獲獎之社區發展

協會，須配合以下: 

(一) 獲獎社區有代表本市參選中

央選拔之義務。 

(二) 社區發展協會如獲衛生福利

部評選為甲等以上獎勵者，

自獲獎後一年內，社會局得

頒發獎勵金，獎勵金原則如

下: 

1. 金質、銀質、銅質卓越獎：獎

勵金新臺幣15萬元整，並頒發

獎牌乙座。 

2. 卓越獎：獎勵金新臺幣12萬元

整，並頒發獎牌乙座。 

3. 績效組-優等：獎勵金新臺幣

10萬元整，並頒發獎牌乙座。 

4. 績效組-甲等：獎勵金新臺幣8

萬元整，並頒發獎牌乙座。 

5. 服務創新獎：獎勵金新臺幣5

萬元整，並頒發獎狀乙紙。  

6. 選拔成績優等社區得由本府指

定辦理或參加示範觀摩、巡迴

分享及扮演社區輔導角色，以

供學習。 

 

料檢閱方式增加

電子檔案或數位

資料方式辦理。 

三、 點次變更。 
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修正規定 現行規定 說明 

附件、臺中市績優社區選拔計畫-選

拔類別及項目 

一、推展福利社區化工作： 

(一) 辦理老人福利措施。 

(二) 辦理長期照顧（日間托老、喘

息服務等）服務。 

(三) 辦理兒童及少年福利措施。 

(四) 辦理家庭暴力/性別暴力防治

社區初級預防工作。 

(五) 辦理兒少及家庭社區支持服務

方案。 

(六) 辦理曝險少年陪伴服務方案。 

(七) 辦理身心障礙者福利措施。 

(八) 辦理婦女福利措施。 

(九) 辦理社會救助服務措施。 

(十) 辦理志願服務、高齡志工或時

間銀行推動方案。 

(十一) 其他。 

二、推展社區發展工作： 

(一) 社區活動中心興（修）建與各

項公共設施之維護及管理。 

(二) 社區綠化及美化。 

(三) 鄉土文化、民俗技藝維護及發

揚。 

(四) 辦理社區藝文活動。 

(五) 推動社區守望相助。 

(六) 辦理社區成長教室活動。 

(七) 社區環境衛生改善及處理。 

(八) 推展社區全民運動。 

(九) 社區防災備災。 

(十) 其他。 

三、社區創新、自發工作 

(一) 營造在地共生社區。 

(二) 運用跨域、數位科技、公私協

力等方式辦理福利服務方案。 

附件、臺中市績優社區選拔計畫-選

拔類別及項目 

一、推展福利社區化工作： 

(一) 辦理老人福利措施。 

(二) 辦理長期照顧（日間托老、喘

息服務等）服務。 

(三) 辦理兒童及少年福利措施。 

(四) 辦理兒童及少年保護、家庭暴

力等初級預防工作 。 

(五) 辦理脆弱家庭兒少社區支持服

務方案。 

(六) 辦理曝險少年陪伴服務方案。 

(七) 辦理身心障礙者福利措施。 

(八) 辦理婦女福利措施。 

(九) 辦理社會救助服務措施。 

(十) 辦理志願服務推動方案、高齡

志工推動方案。 

(十一) 其他。 

二、推展社區發展工作： 

(一) 社區活動中心興（修）建與各

項公共設施之維護及管理。 

(二) 社區綠化及美化。 

(三) 鄉土文化、民俗技藝維護及發

揚。 

(四) 辦理社區藝文活動。 

(五) 推動社區守望相助。 

(六) 辦理社區成長教室活動。 

(七) 設置福利服務工作小組，運用

社會資源辦理社區福利服務工

作。 

(八) 運用志願服務推動社區建設工

作。 

(九) 社區環境衛生改善及處理。 

(十) 推展社區全民運動。 

(十一) 社區防災備災。 

一、 參酌 112年 5月

8日衛生福利部

函頒計畫修正內

容，調整本市社

區選拔指標，俾

引導社區預為準

備，併同修正自

評表格式。 

二、 點次變更。 
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修正規定 現行規定 說明 

(三) 其他。 

四、卓越特色 

(一) 環境永續：社區對於環境景觀

及環保生態的持續運作且績效

卓著。 

(二) 經濟永續： 

1. 社區對於產業發展、食農

（漁）教育、循環經濟、綠色

經濟、共享經濟的持續運作且

績效卓著。 

2. 推動社區發展工作能結合青年

族群共創社會企業及合作社等

組織，發揮地方創生的精神。 

(三) 社會永續： 

1. 落實公民參與、重視弱勢族

群，對於多元文化、性別、年

齡等能融入社區方案及活動

中，並有具體成果。 

2. 擔任福利社區化旗艦型計畫領

航社區，陪伴協力社區成長並

有具體成果。 

(十二) 其他。 

三、社區創新、自發工作 

四、卓越特色 

(一) 環境永續：社區對於環境景觀

及環保生態的持續運作且績效

卓著。 

(二) 經濟永續： 

1. 社區對於產業發展、食農

（漁）教育、循環經濟、綠色

經濟、共享經濟的持續運作且

績效卓著。 

2. 推動社區發展工作能結合青年

族群共創社會企業及合作社等

組織，發揮地方創生的精神。 

(三) 社會永續： 

1. 落實公民參與、重視弱勢族

群，對於多元文化、性別、年

齡等能融入社區方案及活動

中，並有具體成果。 

2. 擔任福利社區化旗艦型計畫領

航社區，陪伴協力社區成長並

有具體成果。 

 


